SURVEILLANT DE ZONE

Objectifs pédagogiques

EMRYS

) FORMATION

A TI’issue de la formation,les stagiaires seront capables de:

D’informer sur la réglementation, procedures et dangers des travaux en espaces confines dans le domaine de la reparation navale

Mettre en application ses compétences au profit de la santé et de la sécurité au travail

D’intervenir efficacement face a une situation d’accident, dans le respect de I’organisation de I’entreprise et des procédures

spécifiques fixées en matiére de prevention

Connaitre les roles et missions du surveillant de zone et les différentes zones d’un port et d’un navire.

Avoir des notions d’anglais maritime

Maitriser les connaissances théoriques et pratiques relatives a la prevention et la lutte contre les Incendies

Donner 1’alerte rapidement et utiliser les moyens de premier intervention

Organisation
Durée: 40heures
Lieu: en centre

Nombre de stagiaires :

De 4 a 10 stagiaires
Prix : nous contacter
Public: Tous public,
Dates : nous contacter
pré-requis :ne pas avoir le
vertige, ni étre
claustrophobe

Personne en situation de
handicap:

Tous nos locaux sont
accessibles aux PSH

(personne en situation de
handicap)

pour les adaptations : nous
contacter

Evaluation: a la fin de
chaque theme une
¢évaluation théorique et /ou
pratique
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Programme de formation

lére partie : L’entreprise, les missions du surveillant de zone 2h

e  Présentation de la société, du métier et des types d’entreprises dans le naval
e Les différentes missions du surveillant de zone

2¢éme partie : L’équipier de 1° intervention 5h

e  L’équipier de 1% intervention : Les différents feux (causes, classes,
mécanismes), les moyens d’extinction

3°me partie : SST Théorie et Pratique 14h

Situer le cadre juridique de son intervention

Réaliser une protection adaptée

Examiner la ou les victime(s) Alerter ou de faire alerter

Secourir la ou les victime(s)de maniére appropriée

Situer son r6le du SST dans 1’organisation de la prévention de 1’entreprise
Contribuer a la mise en ceuvre de 1’action de prévention

Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de 1’netreprise

4°m¢ partie : Le port, les différents navires, notions d’anglais maritime 7h

e  Présentation du port
e Les différents types et parties des navires et spécificités
e  Notions d’anglais maritimes

5%me partie :Les espaces confinés_Théorie 4h et notions d’anglais 7h

e Définition des espaces confines, risques et dangers
e  Type d’intervention

e  Documents et analyse pour les acces

e Les équipements de protection individuels

6éme : Partie pratique de I’EPI, contréole de connaissance et retour stagiaires 5h

e  Manipulation moyens de secours
e  Contrdle des connaissances
e  Echange avec les stagiaires
Evaluation :
e  Evaluation générale a I’issue de la formation (QCM et pratique)
e  Certification pour le SST (suivant IRNS)

Moyens pédagogique

vidéo projecteur, ordinateur portable, écran, générateurs de flammes écologiques, extincteurs,
mannequins et ’ensemble du matériels SST, vidéo, documents

Législation : Le certficat de SST est valable 24 mois.

Code du Travail : Articles R 4224-15 et 16, R 4121-1 a 4
Décret : n°2007-705 du 04 mai 2007
Code du travail L4154-4 a 6 et APSAD régle R6



